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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Deg i bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genglig! Birini vaifen, Tk s, Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, seni,en ymel azinenlr, Istkbald dahi, s’ bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahili ve harici
bedhahlarn facaki. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratnidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette ezahir
edebi, It ve cumhuryeie kastedecek digmantar,
bilin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olabilirer. Celren ve hle fle aziz vatani, bitin aleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, butln ordulan dagtmig
ve memleketin her kogesi bifl gl edimis olabilr Biiin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu fidar sahipler sahsi
menfagtleini, mistevlern iyas emelleriyle tevhit edebilrer.
Mille, Far u zaruret iginde harap ve bitap dgmils olablirer

Ey Tukstbalninevladt, b ahvl v sratiinde
dahi, vacife; Tirk istlalve cumhuryetin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus:

Cagimmiz dinyasinda her alanda yasanan hizh
gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk
haline gelmistir. Egitimin her safhasinda stirekli
gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine
ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.
Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis
oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlctilebilir ve
gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha
da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh
sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planh
bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acgacaktur.
Egitim ve  Ogretim  alaminda  mevcut
degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi;
tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden

gelisimine onemli olglide katki saglayacag: inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarmin varligin1 daha etkili bir
bicimde stirdiirebilmesi ve kamu ydnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi igin

temel bir arag niteligi tasimaktadur.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oztime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve
ogretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu calismayr planh

kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, llcemiz, Ilimiz ve

Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Mehmet KAPTAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Tablo : Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyad1 Unvani

Mehmet KAPTAN Miudur Seyit Stileyman ACAR Midir Yardimcisi
Recep ESER Ogretmen Emre PORIKLI Ogretmen

Arzu PORIKLI Ogretmen [brahim BIRLIK Ogretmen

Esra IBRIKCI Ogretmen Stikriye BOZBAS Ogretmen

Ahmet OZTEKIN Okul Aile Birligi Baskan1 | Nurhayat CAN Gonuilla Veli
Abdulkerim BULBUL Okul Aile Birligi tiyesi Mustafa GULSEN Goniilld Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

[k ad1 Geyve Merkez Birinci ilkokulu olan okulun temeli 1929 yilinda atilmistir. Okulun arsasi Sevki Aga (Geyve Eski Belediye
Baskanlarindan Vasfi GENC’ in dedesi) tarafindan hibe yolu ile saglanmistir. Okulun yapimi Ormanci Riza Bey’in (Riza ve Vecdi
Sahinoglu'nun babasi) katkisiyla olmustur. Yapilan bina 5 derslik, 1 muidiir odasy, 1 ders araglar1 odas: seklindedir. Okulun bolgeye
yapiminda zamanin ilkégretim miidiirii Ibrahim Alp’in biiyiik gayreti olmustur. Yapilan okul Geyve'nin giineyine ve son evden
yaklasik 200 metre disariya yapilarak kaza merkezinin Sarigazi Koyt yoniine genislemesi amaclanmistir.1930-31 6gretim yilinda
acilan okulun ad1 1931 yilinda Kurtulus Savas: donemi komutani, Cumhuriyet donemi devlet adami, Atatiirk’tin yakin arkadas: ve
o zaman TBMM Bagkani olan Kazim OZALP a atfen “Kazimpasa [lkokulu” olarak degistirilmistir.

1981 yi1linda onarim ve yenileme yapilmustir.



Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo : Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Sakarya

Ilcesi: Geyve

Adres:
Geyve Sakarya

Orhaniye Mahallesi Okul Sokak No:53

Cografi Konum (link): https:/ /www kisa.link/LzwH

Tel. Numarasi: |02645170059

Faks Numarasi: -

Ogrenci Sayis:: | Erkek 196

e- Posta Adresi: |732494@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: geyvekazimpasailkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu:  |732494 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1930 Toplam Calisan Sayis1 26

Kiz 187 Kadin 10

Ogretmen Sayis1 | Erkek 12

Toplam |383 Toplam |22
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayis1 21 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 19 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |:0
Ogrenci Basgina Diisen Toplam Gider Miktar1 |134 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo : Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidurt ve Midiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 9 9 18
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 1 3
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 14 12 26




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo : Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 26 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 22 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 841 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5543

Okul Kapal1 Alan (m2) 2300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 120

Kantin (m2) 12

Tuvalet Sayis1 21
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Tablo : Stmif ve Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 25 19 44

1. Siuf 50 48 98

2. Smuf 35 42 77

3. Smuf 43 38 81

4. Smuf 34 49 83

Toplam 187 196 383

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Tablo : Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 19 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 16 Internet Baglant Hiz1 16
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo : Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 28777 28497
2017 40740 40535
2018 48539 48179
2019 52564 50564

12



PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

(0] (V] &
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil : Paydas Analizi
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Kazimpasa Ilkokulu Idaresi tarafindan 02/01/2019- 05/02/2019 tarihleri arasinda yapilan paydas anketi sonuglari:
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Tablo : 2019-2023 STRATEJiK PLAN OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

Kesinlikle

Kismen

diizenlenmektedir.

Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 79% 15% 4% 1% 0%
2-Okul muidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 54% 32% 10% 4% 0%
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 58% 30% 7% 6% 0%
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 48% 34% 17% 1% 0%
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 75% 20% 4% 1% 0%
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 52% 24% 21% 3% 0%
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 63% 1% 6% 0% 0%
yontemler kullanmaktadir.

8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 76% 20% 4% 0% 0%
9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 73% 17% 8% 1% 0%
10-Okulun igi ve dis1 temizdir. 56% 27% 14% 3% 0%
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 46% 21% 28% 3% 1%
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 15% 28% 46% 10% 0%
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 549 31% 13% 1% 1%

14



Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazili ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yénlerinin
siniflandirilmasi

Tablo : Ogrenci Anketlerine Gére Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz(Basarisiz) Yonleri

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazil1 olarak ifade Ettikleri

Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz(Basarisiz ) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)

Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Okulun diizenli olmasi

Okulda kantin olmasi

Okulu temizleyenlerin olmasi
Okulda yapilan etkinlikler

Okulda eglenceli o6giitler verilmesi
Okulun giivenli olmasi

Okul temiz oldugu icin hastaliklardan
korunmasi

Raflarda kitap olmasi

Eglenceli bir okul olmasi

Okulun bahgesinde oyun alanlarinin
olmasi

Kurslarin olmasi

Okul bahgesinin biiyiik olmas:
Projelerin olmasi

Yarismalarin yapilmasi

Okulda cesitli sanatsal ve
sosyal faaliyetlerin
yapilmasi
Ogretmenlerin cok iyi
davranmasi

Bahcenin giivenli
olmasi

Goriislerimin dikkate
alinmasi

Kitap okuma saatinin
olmasi

Ayri bir Ingilizce
sinifinin olmasi

Sinif mevcutlarinin az
olmasi

Spor salonunun olmamasi
e Kantin kullanim alaninin
yetersiz olmasi
e Okul tuvalet
temizliginin
yeterli
olamamasi
o Koridorlarda giiriltii
olmasi
e Okul binasinin
eski olmasi
e Akilli tahtalarin
bulunmamasi
e Konferans
salonunun
bulunmamasi
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

TABLO : 2019-2023 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

giincellerim.

Kesinlikle Kismen Katilmiyoru
Katiliyorum | Kararsizim

Katiliyorum Katilryorum m
1-Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinar. 75% 25% 0% 0% 0%
2-Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 75% 25% 0% 0% 0%
3-Her turlu 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 67 % 25% 8% 0% 0%
esastir.
4-Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 67% 25% 8% 0% 0%
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéani tanimaktadir. 58% 33% 8% 0% 0%
6-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 35% 17% 0% 33% 0%
7-Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 58% 42% 0% 0% 0%
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 58% 17% 17% 0% 0%
9-Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 50% 33% 17% 0% 0%
calismalar yapmaktadir.
10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini 58% 33% 8% 0% 0%
tesvik etmektedir.
11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 67% 33% 0% 0% 0%
alanlarmi vs. calisanlarla paylasir.
12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 50% 33% 0% 8% 0%
yerler yeterlidir.
13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 50% 42% 8% 0% 0%
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Ogretmenlere uygulanan anket sonuglari incelendiginde okulda alinan kararlarda kendilerinin fikirlerinin soruldugu,

zamaninda her ttirlii bilgilendirmenin yapildigi, ddiillendirmede adil ve tarafsiz olundugu ve genel anlamda kurum kiiltiirtinden

memnun olundugu ancak teknik arag gerec yontinden yeterli diizeyde olmadig: belirtilmistir.

Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazili ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin

siniflandirilmasi

Tablo : Ogretmen Anketlerine Gére Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz(Basarisiz) Yonleri

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak ifade Ettikleri

Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz(Basarisiz ) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine Iliskin Gorusleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine lliskin Goriisleriniz.

Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi
Okulumuzun yenilik ve gelisimlere acik olmasi
Tercih edilen bir kurum olmasi

Katilime1 bir okul olmasi

Ogretmenler arasinda isbirliginin kuvvetli
olmasi

e Yapilacak calismalarda 6gretmenlerin fikrinin
alinmasi

Spor salonunun olmamasi

Akilli tahtalarin bulunmamasi

Okul binasinin eski olmasi

Sanatsal ve sosyal etkinliklerin az olmasi
Teknolojik aletlerin yetersiz olmasi
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Veli Anketi Sonuglar1:

TABLO : 2019-2023 STRATEJIiK PLAN VELI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

Kesinlikle Katiliyoru | Kararsiz1 Kismen Katilmiyoru
Katiliyoru Katiliyoru
m m m
m m
1—“Ih".c1yag. Fiuydu gumda okul calisanlariyla rahatlikla 62°% 339% 29 20, 0%
gorusebiliyorum.
%-VB111 .11g11end1ren okul duyurularii zamaninda 559, 439 0% 29, 0%
Ogreniyorum.
3—Ogr-enc1mle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 559 40% 29 0% 29
alabiliyorum.
4-Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 43% 48% 7% 2% 0%
5-“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 64% 339% 0% 29, 0%
yontemler kullanmaktadir.
6-Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri 48°% 389 10% 29, 29
almmaktadir.
Zil(r)liulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 50 459 29 0% 29
8-E-Okul Vf:h Bq gllendlrme. Slste.ml ile okulun internet 299 489% 20 199 29
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9—Cocuugumu"n 'c.)klnllunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 799 199 29 0% 0%
anlastigini diistintiyorum.
10—(.)k1.11, teknik arag ve gereg yontinden yeterli donanima 17% 48°% 6% 79 20
sahiptir.
11-Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 24% 57% 7% 7% 5%
12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 14% 29% 29% 19% 10%
13-C.)kulumq.zda yeterli m11<.tarda sanatsal ve kiilttirel 59, 559 4% 10% 7%
faaliyetler diizenlenmektedir.

Velilere uygulanan anket sonuglar1 incelendiginde okulda alinan kararlarda kendilerinin fikirlerinin soruldugu, zamaninda

her tiirlti bilgilendirmenin yapildigi, okul calisanlari ile rahatlikla iletisim kurabildikleri, okulu temiz bulduklari, 6grencilerin okula
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ve Ogretmenlerine karsi sevgi duydugu, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yeterli oldugu ancak teknik arag¢ gere¢ yontinden yeterli

diizeyde olmadig: belirtilmistir.

Tablo : Veli Anketlerine Gore Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz(Basarisiz) Yonleri

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri AnketindeVelilerin Yazil olarak ifade Ettikleri

Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz(Basarisiz ) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine Iliskin Gorusleriniz. Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin Goriisleriniz.
e Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve ¢ Okul binamizin fiziki olarak eski ve yetersizdir.
s"anatsal faaliyetler diizenlenmektedir. e Sanatsal ve kiiltiirel ve spor faaliyetlerin eksikligi
e Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli e Tuvalet ve lavabo temizliginde eksiklerin bulunmasi
rehberlik hizmeti verilmektedir. e Spor salonunun bulunmamasi

o Thtiya¢c duydugumda okulumuz ¢alisanlariyla
rahatlikla goriisiilebilmektedir.

e Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve
ogrencilere duyurulmaktadur.

¢ Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler
dikkate alinmaktadur.

¢ Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve farkli
yaklasimlarla ders islemektedir.

e Ogretmen ve veli iletisiminin giizel olmas1

¢ Giivenlik 6nlemleri ve 6gretmenlerinin
ilgisinin fazla olmasi

e Ogretmenle ihtiyac duydugum her zaman
goriisme imkanim var
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GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

I¢sel Faktorler
Tablo 14: GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Tablolar:
Giiglii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,
Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmast,
Disiplin olaymin bulunmamasi.
Calisanlar Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmas,
Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin ytiksek olmasi.
Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.
Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasz.

Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

Ogrenci bagma diisen acik alan oraninin yeterli olmasi,
Derslik sayisinin yeterli olmasi.

Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmast.
Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,
Biitce Kaynak cesitliliginin bulunmas:.

Yonetim Stiregleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,
Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi,

[letisim Stirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Norm ve Kadro Thtiyact

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin yiiksek olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Yabanci uyruklu 6grencilerle iletisim de kiiltiirel etkilesime maruz kalmalar:.
Ogrencilerin okuma aligkanliginin yetersizligi
Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

Calisanlar Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini arttiric1 faaliyetlerin azlig1

Veliler Okul-veli isbirliginin istenen dtizeyde olmamas,

Veli toplantilarma katilimin beklenen dtizeyde olmamasi

Velinin asir1 korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,

Okul gevre diizenlemesinin yetersiz olmasi

Donanim

Donanimin eski teknoloji olmast.

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Stiregleri

Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli olmamasi.

Yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin motivasyon ve orgtitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmasi.

Iletisim Stirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmasi,

Yabanci uyruklu dgrenciler ve velilerle yasanan iletisim sorunlar:
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Daissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlihigy,

Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor
olmasi.

Bakanhigimizda;  katilimci, planly, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim”

anlayisina gecme cabalar1

Ekonomik

Okul gevresine eski evlerin yikilarak modern yapilarin yapiliyor olmasi.

Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri.

Sosyolojik

Yakin sosyal cevrede ve sehir dlceginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi,
Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin

artmasi

Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik

Teknolojinin egitim i¢in faydali olacag inang.
Egitim kullarulan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin

kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalariin gelistirilmesi.
Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmas: hususundaki gabalar

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin arac1 olarak kullanilmasina son verilmesi.

Ekolojik

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giirtiltii, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan
goreli olarak daha az etkilenmesi.

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.)
teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci
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Tehditler

Politik

Okulun yikilip yeniden yapilacag: ile ilgili diistinceler.

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi

Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek

hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu.

Ekonomik

Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar,

Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle
bakim, onarimlarmin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi.

Sosyolojik

Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin diizeyi duistik niifus
yogunlasmasinin baskisi.

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz etkilerinin olmasi.
Insanlarmn cocuklarmin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

Teknolojik

Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.
Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu.

E-ortamun giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni gelisen suclar

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen Egitim politikalari.
Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin

siklikla ortaya ¢tkmasti

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Guvenligi

Okul saglig1 ve hijyen

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Ozel Egitime ihtiyag duyan bireyler/ Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erigsiminin saglanamamast.

Okula uyum sorunlari/ Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

Okula Devam - Devamsizlik / Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Okullasma Orani /Okul 6ncesi egitimde okullasma orani

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretim Yontemleri /Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogretmen yeterlilikleri(Brans 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)

Okuma kiltira

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalar:

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarmin yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan d6grencilere uygunlugu

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.

IR WIN|R[P oo/ gan|u|k|WINRIN GO R|W[N|=

Ic ve dis paydaslar ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Karsilastigr sorunlara akilc1 ¢oziimler iireten, kendi kiiltiiriinii 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri
yorumlayarak katilimci bir anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel
diisiinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade

edebilen, yenilige ve degisime acik, iiretken bireyler yetistiren kurum olabilmek.

VIiZYONUMUZ

Amaci olan, katilimci, demokratik, laik, bilimsel diisiinen, elestiriye ve degisime acik, 6grenmeye istekli, calismalarini bir
plan dogrultusunda yiiriitebilen, kendisiyle barisik, aile ve cevresiyle uyumlu, olumlu davranislariyla cevresine érnek olabilen,

girisimci, hosgoriilii ve saglikli bireyler ve yarattig1 degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once Insan,

2) Karsilikli giiven ve diirtstliik,

3) Sabirly, hosgortlii ve kararhilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve gevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini

kazandirma.

9) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek

10) Aciklik ve erisilebilirlik

11)Liyakat

12) Kilttirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
13) Egitimde stireklilik anlayisi,

14) Stirekli gelisim ve iletisim
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini

adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek ve rehberlik yapmaktir.

Performans Gostergeleri

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve Ogretimin her tiir

ve

. . Mevcut HEDEF |
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 | Okul dncesi egitimde net okullasma orani (5 yas) (%) 75 80 85 90 95 100
PG.11.2 8/I:)ula yeni baglayan dgrencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani 90 90 95 100 100 100
Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul dncesi egitim almis
PG.1.1.3 olanlarin orani (%) 90 90 95 100 100 100
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 glin ve Uzeri devamsizlik
PG.1.14 yapan 6arenci orani (%) 2,4 1,2 0,5 0 0 0
D faaliyetlere katil %
PG.1.15 €rs d1$1 aaliyetlere Katilim orani’7o 40 50 60 70 75 30
PG.1.1.6 | Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erisim oram 100 100 100 100 100 100
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Eylemler

bicimde diizenlenecek ve destek egitim odasmin
etkinligi artirllacaktir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul O1Eylul-
L11. | caligmas: yapilacaktir. Idaresi 20 Eylul
. x . N Ana smif1 ve . "
11.2 Okgla yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi 1.Simuf Oretmenleri O1Eylul- 20 Eylul
verilecektir.
Ilkokula yeni baglayan cocuklarin okul Okul Oncesi . :
1.1.3 | Oncesi egitim almalar icin gerekli calismalar Qgretmenleri ve Okul Eylil Aymm Ilk Haftas:
yapilacaktir. Idaresi
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep Okul Idaresi
114 olan faktorler Dbelirlenerek bunlarin 6grenciler | Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Siiresince
o tizerindeki olumsuz  etkisini azaltacak tedbirler | Ogretmenler Veliler
almacaktir.
. . . . Okul Idaresi
115 Okuldaki ders dis1 egzersiz faaliyetleri kapsaminda Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Siresince
acilan kurs sayis1 artirilacaktir. o .
gretmenler Veliler
T iz Tar 670l obiti )
i(l)ll’sil}l/;;mujllll;aHIZIEilre;ial‘ri?l arlgeizlisir?igr;fllgiile uygun Okul Midird Okul Aile Egitim Ogretim Siiresince
1.1.6 Birligi Veliler
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Stratejik Hedef 1.2. Ozel egitime muhtag bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaclarimi karsilamak icin 6zel olarak yetistirilmis

personel, gelistirilmis egitim programlari, uygun yontem ve tekniklerle bireysel yeterliliklerine dayal1 gelisim 6zelliklerine

uygun ortamlarda egitim siirerek bireysel farkliliklara dayal1 dezavantajlar ortadan kaldirilmaya calisilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG121 Okulun 6zel egitime ivhtiyag duyan bireylerin 0 0 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu

PG.1.2.2 ]igltsel.tamlamaa ve degerlendirmesi yapilan 30 30 90 95 08 100
ogrenci orani (%)

PG.1.2.3 Qzel eg.lt'lmve’ 1.ht1yag duyan 6grencilere yonelik 70 30 35 90 95 100
hizmetici egitim alan personel sayis1
Ozel Egitim Ogrenci Velilerinin sartlarin

PG.12.4 iyilestirilmesi icin gosterdigi olumlu tutum ve 50 60 70 85 95 100
davranis orani (%)
Rehberlik Servisi ve 6gretmenlerin 6zel egitim

PG.1.2.5 ogrencilerine karst olumlu Tutum ve davranis 80 85 90 95 100 100
orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121 O‘1.<ulun. ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin velileri ile Rehberlik Servisi Her Dénemde 1 kere
donemlik toplant1 yapilacaktir.
Ozel egitim 6grencilerine bireysel gelisim diizeylerine uygun o : TP N .
1.2.2 ogretim yontem ve teknikleri kullanilacaktur. Ders Ogretmenleri Egitim-Ogretim Donem
Tum ogrenci ve Ogretmenlerin 6zel egitim konusunda . . N
1.23 |, ... iy - Rehberlik Servisi Her Donemde 2 kere
bilgilendirilmesi saglanacaktir.
Egitisel tanilamasi ve degerlendirilmesi yapilmamis v .
1.2.4 |ogrenciler tespit edilerek tanilama i¢cin RAM’a Swuf rehbe.r ogretm.em Her Donemde 1 kere
~ . Rehberlik Servisi
yonlendirilecek
Ozel egitim gereksinimi olan 6grencilere karst olumlu tutum
1.2.5 [ve davranislar konusunda velilere ve 6gretmenlere yonelik Rehberlik Servisi Her Donemde 1 kere
seminerler diizenlenecek
Ozel egitim gereksinimi olan 6grencilere kargi olumlu tutum Sunuf Rehber .Ogretrr.lejnlerl Egitim-Ogretim yili
1.2.6 N iy Rehberlik Servisi
ve davranislar 6zendirilecek boyunca
127 Ovz.e¥ Egitime ihtiyac1 olan 6grenci icin .Blre}.lselle§t1r11m1§ Ders Ogretmenleri Egitim-Ogretim Doneminin
Egitim Plan1 hazirlanarak destek egitimleri verilecek basinda
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac¢ 2: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas1 olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

kazandirilmasina; girisimci, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve Ogrenmeye acik, Ozgiiven ve

sorumluluk sahibi saglikl1 ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. ' Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen

PG.2.1.1 sanatsal, bilimsel, kulttrel ve sportif faaliyetlere 20 30 50 60 70 80
katilan 6grenci orani(%)
Sosyal Sorumliluk kapsaminda ¢evre bilincinin

PG.2.1.2 artirilmasi gergevesinde yapilan etkinliklere 90 110 130 150 180 200
katilan 6grenci sayisi
Hedeflenen basariy: gerceklestiremeyen

PG.2.1.3 ogrencilerden destek programi egitimine 80 90 100 100 100 100
katilanlarin orani (%)
Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina katilan 6grenci

PG.2.14 sayisi 120 130 140 150 160 200
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen

PG.2.15 egitime katilan 6grenci sayisi 250 260 270 280 290 320
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Kiittiphaneden yararlanan 6grenci oramn

PG.2.1.6 %20 %30 %40 %50 %60 %70
Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atolyesi
PG.2.1.7 (Adet) 1 1 2 2 3 3
Okul veli igbirligi toplant1 gostergeleri (%)
PG.2.1.8 30 35 40 45 50 60
Okulun Proje Gostergeleri
PG.2.1.9 0 1 2 3 4 5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kdilturel, sanatsal, sportif ve )
2.1.1. | toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani Tum Paydaslar Egitim Ogretim Suresince
artirilacaktir.
Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde yapilan
2.1.2 | etkinliklere katilan  Ogrenciler odullendirilerek katilim Tum Paydaslar Egitim Ogretim Suresince

oranimiz artirilacaktir.

Hedefledikleri basartyr gosteremedigi belirlenen 6grencilerin
2.1.3 | akademik ve sosyal gelisimleri icin okulumuzda destek
programlar1 uygulanacaktir.

Okul idaresi )
Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince

Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢alismalarina 6nem verilecek Okul idaresi

2.14 1 e calismalar desteklenecektir. Ogretmenler Egitim Ogretim Suresince




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.15

Okul saghg ve hijyen konularinda 6grencilerin,
ailelerinve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sifir
Atik Projesi vb.) katilmalar1 desteklenecektir.

Tum Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

2.16

Cesitli  yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle
okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak 6grencilerin
kitap okumaya ve kituphaneye yonelik ilgisinin artmasi
saglanacaktir.

Ogretmenler

Egitim Ogretim stiresince

2.1.7

Okulumuzda gocuklarin diisiinsel, duygusal ve fiziksel
ihtiyaclarin1 destekleyen Tasarim- Beceri Atdlyeleri
kurulacaktir.

Okul Mudurt
Okul Aile Birligi Veliler

2019-2023

2.18

Velilerin okul toplantilarina katilimina tesvik edecek
faaliyetler diizenlenecek.

Okul Miidiiriive 6gretmenler

2019-2023
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Stratejik Hedef 2.2. Egitimde kullanilan 6gretim yontemleri ¢esitlendirilerek ve yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak 6grenci
basarisi arttirilacak ve daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

y . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1 Yenilik¢i yaklasimlari kullanan 6gretmen orani (%) 60 65 70 80 85 90
PG.2.2.2 . : e
Ogretmenlerin ortalama EBA kullanim stiresi (dk) 30 55 58 60 65 70
PG.2.2.3 Sgre’um yorvltem ve tekmkler} Vlle ilgili yapﬂan ) 20 30 40 50 60 70
izmet ici egitimlere katilan 6gretmenlerin orani(%)
PG.224 Ogrencilerin ortalama EBA kullanim siiresi (dk) 10 15 20 25 30 35
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretimde cesitli yontemlerin kullaniminin tesvik edilmesinin yani
221 |sira yenilik¢i yaklagimlarin kullanilmasimi saglamak amaciyla Okul Idaresi Tiim y1l boyunca
ogretmenlere yonelik seminer ¢calismalar: yapilacak.
e . , . . 5 Ogretmenler .
2.2.2 |[Tim dgretmenlerin EBA “y1 aktif sekilde kullanmasi saglanacak. Okul idaresi Ttim y1l boyunca
2.2.3 |Tum 6grencilerin EBA “y1 aktif sekilde kullanmasi saglanacak. gitleltﬁilii Ttim y1l boyunca
204 E)Vgretlm yontemleri ile ilgili yapilan seminerlerin ve hizmet ici egitimler Okul idaresi Ttim yil boyunca
ogretmenlere duyurulacak.
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Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde iist 6grenime hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o - ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.31 Hangi okullara gideceklerine dair yapilan anket ’ ’ 3 3 3
calismalarinin sayisi
PG.2.3.2 Bolgede bulunan bir tist kademedeki okullarin ’ 3 3 4 4
tanitim etkinliginin sayis1
PG.2.3.3 Rehberlik servisi etkililik gostergeleri(%) 55 60 65 70 75
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 Gidebilecekleri okul tiirleri ile ilgili bilgilendirme ¢alismalar: Sinuf Ogr.etmenl'ep Nisan (Her Yil)
yapilacak. Rehberlik Servisi
Farkli okul ttirlerine yonelik gezi ve tamitim seminerleri Miidiir Yardimcisi
232 yapilacak Rehberlik Servisi Mayzs ( Her Y1)
. . . . Okul Idaresi, .
2.3.3 |Hangi okullara gideceklerine dair anket ¢alismasi yapilacak. Suf Ogretmenleri Haziran (Her Yil)
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Stratejik Hedef 2.4. Egitim 6gretime yonelik ara¢-gerecleri etkili bir sekilde kullanarak 6grencilerin basarisini arttirilacak ve daha kaliteli

bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

ogretmenlerin hizmet ici egitimlere katilim orani

(%)

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.4.1 Ders basina hazirlanan ortalama materyal sayis1 2 3 3 4 4 5
PG.2.4.2 Derslerde teknolojik araglardan yararlanma 50 60 70 75 30 35
orani(%)
Derslerin 6zelligine gore kullanilan kullanilan
PG.24.3 arag gereglerin, 6gretim yontem ve tekniklere 60 70 80 8 20 %
uygunluk orani (%)
Ders arag gereci hazirlamaya yonelik
PG.2.4.4 20 40 50 60 70 80
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
24l Dgrs konularmi somutlastiracak materyallerin kullanimi tesvik Opretmenler Her ay
edilecek
Ders arac gereci hazirlamaya yonelik 6gretmenlerin hizmet ici
egitimlere katilim tesvik edilecektir.
24 Okul idaresi Egitim - Ogretim Y1l
Egitim teknolojilerinin kullanimi konusunda 6gretmenlerin
hizmet ici egitim almalar1 saglanacak
243 Okul idaresi Egitim - Ogretim Y11
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac¢ 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek,
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yap1y1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayal:
yonetim yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG3 Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile
3.1.1 ulastlan veli orant (%) 0 90 95 100 100 100
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet
PG.3.1.2 : 0
alanlarin memnuniyet orani (%) 90 95 96 97 98 99
PG313 Okul web sitemizin goriintiilenme sayis1
e 1000 1500 1750 2000 2500 2500
Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi,
PG.3.14 belge ve dokiimanlara ulagim orani (%) 90 95 100 100 100 100
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Eylemler

amaciyla dokiiman ve veri yonetim merkezi
olusturulmasi desteklenecektir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi,

3.1.1 V] . . . . . . . . g - o . ] .
d?gerlendlrﬂmem ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali Okul Idaresi Egitim Ogretim Siresince
yonetim yapisi desteklenecektir.

3.1.2 o . . 1 . . : Ll
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde Okul Idaresi Egitim Ogretim
kullanilmas: saglanacaktir. Ogretmenler Suresince

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen

3.1.3 [bilgiler web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli Okul Mudurt Egitim Ogretim Suresince

olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi
taleplerinin 6niine gecilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiya¢c duydugu bilgi, belge ve
314 dokiimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi Tiim Paydaslar Egitim  Ogretim Siresince
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Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve Ogretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin

kisisel ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde 6diillendirilmesi saglanacaktur.

. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.21 Ogretmen basina diisen hizmet ici saati 20 o5 30 30 35 40

PG.3.22 Odil alan personel orani (%) 50 55 60 65 70 75
Lisansiistli egitimi tamamlayan personel sayisi
Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin

PG.3.24 kullanma oran1(%)

w7 75 80 90 95 100 100

Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya

PG.3.2.5 yo6nelik yapilan etkinlik sayisi 5 10 15 20 25 30
Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel

PG.3.2.6 orant 40 50 55 60 65 70
Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel

PG.3.2.7 orani 50 60 70 75 80 85
C diizeyi ve lizeri dil puanina sahip 6gretmen

PG.3.2.8 orant 0 5 10 10 15 15
Uluslar aras1 hareketlilik programlarina katilan

PG.3.2.9 personel orani 0 5 10 10 15 15
Ogretmen memnuniyet orani

PG.3.2.10 70 75 80 85 90 95
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Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi

PG.3.2.11 19 19 18 18 17 17
Ogrenci basina diisen sosyal,sanat,sportif ve

PG.3.2.12 kiiltiirel faaliyet alani(metrekare) 5 5 6 6 6 7
Okul gelirlerinin giderlerini karsilama orani

PG.3.2.13 70 75 80 85 85 90
Ogrenci basina diisen harcama miktari

PG.3.2.14 50 55 55 60 60 65
Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani

PG.3.2.15 40 45 50 55 60 65
Donatim ihtiyaclariin giderilme orani

PG.3.2.16 80 85 90 95 100 100
Paydaslarin karar alma siireclerine katilimi i¢in

PG.3.2.17 gergeklestirilen faaliyet sayisi 2 3 4 4 5 5
Veli toplantilarina katilim orani(%)

PG.3.2.18 30 35 40 50 60 70
Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger

PG.3.2.19 kurumsal paydas sayisi 2 3 4 5 6 7
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Eylemler

saglanacaktir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301, ngr.etmenl.erm 1181 ve ihtiyaclar: .dogrultusunda hizmetigi Qlful Midiru Egitim-Ogretim Yili
egitim faaliyetleri diizenlenecektir. Ogretmenler
657 sayll.l IF)MK”n('i.a belirtilen §artla1:a uygun olarak okul Okul Midiirit o
3.2.2 [personelinin odiil almasimi saglayacak calismalar| -, Egitim-Ogretim Y1l
Ogretmenler
planlanacaktir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak icgin tezli- | Okul Midiirii
3.2.3 - : i . . . ey 2019-2023
tezsiz yiiksek lisans egitimi almalari tesvik edilecektir. Ogretmenler
Ogretmenlerin dijital igerik gelistirmelerine yonelik Tlge Milli Egitim Mitdtrligi
3.2.4 vg. ) J N ¢ ges y Okul Mudiiri Egitim—Ogretim Yili
egitimler almalar1 saglanacaktir. -
Ogretmenler
Okul personeli ile kiiltiirel, sanatsal sosyal ve sportif |Okul Midiiri Cee el .
3-2.5 etkinlikler diizenlenecektir. Ogretmenler Egitim-Ogretim Y1l
Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi|Okul Mudiiri e N
326 | jesteklenecektir. Ogretmenler Egitim-Ogretim Y1l
307 [limizde diizenlenen bilimsel ve sanatsal etkinliklere okul | Okul Miidiirii Esitim-Osretim Yilt
™" | personelinin birlikte hareket ederek katilimi saglanacaktir. | Ogretmenler 5 5
3.0.8 Ok}ﬂ' persc.)nehn.m yabang dil Dbilgi diizeylerini (“)lful Miudurii 2019-2023
gelistirmeleri tesvik edilecektir. Ogretmenler
309 'e-’ljvymmg benzeri uluslararasi hareketlilik programlari ile Qlful Mudirt 2019-2023
ilgili calismalar baslatilacaktir. Ogretmenler
Belirli donemlerde 6gretmenler arasinda anket calismalar:
3.2.10 |dtizenlenerek okul personelinin beklenti ve ihtiyaclar:|Okul Mudiiri Egitim-Ogretim Yili
tespit edilecektir.
Ogrenci say1sinin artigina bagh olarak yeni siniflar agilarak
3.2.11 |smuf basina diisen 6grenci sayisinin hedeflere uygunlugu | Okul Miidiirii Egitim-Ogretim Yilt
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda agilacak kurslara uygun olarak ogrencilerin
3.2.12 |yararlanacagi sosyal,sanat,sportif ve kiiltiirel etkinlik |Okul Muduiru 2019-2023
alanlar1 olusturulacaktir.
Okul gelirlerinin cgesitlendirilerek artmasi saglanacak |Okul Mudiiri e PN b
3.2.13 boylece gelir-gider dengesi olusturulacaktr. Okul Aile Birligi Egitim-Ogretim Y1l
Okul gelirlerinin artmasi ile 6grenci basina diisen harcama | Okul Mudiiri Cereaal .
3-2.14 miktar1 artirllacaktir. Okul Aile Birligi Egitim-Ogretim Y1l
Okulun bakim ve onarim ihtiyaclar1 onem sirasina gore | Okul Mudiiri e Ne
3.2.15 planlanip gelirlerden gerekli biitge ayrilacaktir. Okul Aile Birligi Egitim-Ogretim Yih
Okulun donatim ihtiyac1 tespit edilip okul biitgesinin | Okul Miiduri Cereaal .
3.2.16 uygunlugu oraninda karsilanmaya galisilacaktir. Okul Aile Birligi Egitim-Ogretim Y1l
Paydaslarin okula kars: aidiyet duygular1 pekistirilerek o el
3-2.17 birlikte etkinlikler planlanacaktir. Okul Midiirt Egitim-Ogretim Y1l
Ogrencilerin  egitiminde veli faktoriintin {tizerinde Okul Midiirit
3.218 |durularak velilerin de egitim stirecine katilmalar1| - Egitim-Ogretim Yili
N Ogretmenler
saglanacaktir.
3219 Cevremizde yer alan STK, Universite ve diger kurumlar Okul Miidiri Egitim-Ogretim Yil:

arastirilarak okul ile isbirligi faaliyetleri diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 3.3. Temizlik, Hijyen konularinda yapilacak is ve islemlerle okulumuzun daha temiz ve bakimli ve saglikl1 bir

yapiya kavusmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.3.3.1 Okul biinyesinde galisan hizmetli sayis1 3 3 3 4 4 5
PG.3.3.2 Temizlik ve hijyen konusunda egitim almis 15 20 25 25 25 25
personel sayis1
PG.3.3.3 Temizlik ve Hijyen konusunda gelistirilen proje ) 3 4 5 6 6
say1sl
PG.334 Okul temizligi ve hijyeni konusunda velilerin
o memnuniyet orant (%) 50 60 70 80 90 95
PG.335 Okul temizligi ve hijiyeni konusunda
o ogrencilerin memnuniyet orani (%) 50 65 75 85 90 95
PG.3.2.6 Temizlik ve hijyen konusunda 6grencilere ve 1 ) 3 4 5 6
velilere yapilan seminer sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul yardimci personel sayis1 imkanlar 6lctistinde okul aile
3.3.1. |birligi, gontllu veli ve il/ilce milli egitim miudtrlukleri Okul Idaresi Egitim 6gretim yili
kanaliyla arttirilmaya calisilacak
Ogrenci velilerine okul temizligi is ve igleyisi konusunda| Sinif Rehber Ogretmenleri NI
3.3.2 bilgilendirme toplantis1 yapilacak. Okul Idaresi Egitim 6gretim yih
333 Temizlik ve hijyen konusunda 0Ogrencilere seminerler Rehberlik Servisi Esitim ooreti 1
© | diizenlenecek. Okul Idaresi SILIL OBTEtm yii
3.3.4 |Temizlik ve Hijyen Denetim ekibi olusturulacak Okul Idaresi Egitim 6gretim yil1
3.3.5 Temizlik ve Hijyen konusunda proje hazirlamak igin ekip Okul idaresi Egitim 6gretim yili
olusturulacak
3.3.6 |Beyaz Bayrak basvurusu yenilenecek Okul Idaresi Egitim 6gretim yil1
337 Temizlik ve hijyen konusunda personelin hizmet ici egitim Okul idaresi Egitim ogretim yil
almasi saglanacak
Sinif Rehber Ogretmenleri
Ogrencilere temizlik alisgkanlig1 kazandirmak igin pano, afis, y Rehb('erl%k Servisi
N Saglik Temizlik ve Beslenme it e ks
3.3.8 |brosiir, levhalar hazirlanarak yapilacak c¢alismalarin Kuliibii Egitim 6gretim yili
duyurusu i¢in okul web sitesinden faydalanilacak Web Yaymn Ekibi
Okul idaresi
Okul temizlik ve hijyeni i¢in gerekli malzemeler temin Okul Aile Birligi NIV
3.3.9 edilecek Okul idaresi Egitim 6gretim y1l1
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Stratejik Hedef 3.4. Is Giivenligi, Okul Giivenligi konularinda yapilacak caligmalarla daha giivenli bir egitim 6gretim ortami
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .o ]
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023

PG341 Okulumuzda Is glivenligi egitimi alan 20 g5 90 95 100 100
personel oran (%)

PG.34.2 Okulun is giivenligine uygunluk orani (%) 60 70 80 90 95 100

PG.3.4.3 Is saghg ve giivenligi alaninda yapilan calisma 5 7 9 10 11 12
say1s1

PG.3.4.4 Is saghégl ve okul giivenligi i¢in ayrilan 6denek 10 15 15 20 20 75
orani (%)
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Eylemler

durumlar giderilecektir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.4.1. |Okulda risk analizleri yapilacak s Saghgs ve Gtivenligl Egitim 6gretim yil1
Kurulu

Ogrenci velilerine okul ve is giivenligi konusunda ' . e s

3.3.2 bilgilendirme toplantist yapilacak Okul Idaresi Egitim 6gretim yil1

333 Ig, sagllgl ve giivenligi icin risk olusturan durumlar igin Okul idaresi Egitim oigretim yih
odenek istenecek

3.34 ?gsa:g.h.gl ve %ﬁvenh’g} egitimi almamais olan personel hizmet Okul idaresi Egitim 6gretim yils
ici egitime yonlendirilecek

3.3.5 Ok.ul glivenligi icin tehl.lke olusturan durumlarin tespiti igin Okul idaresi Egitim 6@retim yili
ekip olusturularak tespit calismalar: yapilacak

3.3.6 Okul gtivenligi icin tehlike olusturdugu tespit edilen Okul idaresi Egitim 6@retim yil
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023  Toplam

Genel Biitge 350000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000 6000 7000 8000 9000 35000
55000 66000 77000 88000 99000 385000

TOPLAM

BOLUM VI: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigt ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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Yukarida sunulan Kazimpasa {lkokulu Midiirligii 2019-2023 stratejik plani 50 (elli) sahifeden ibaret orijinal niishast olup

tarafimizdan incelenmis ve imza altina alinmistir.

Mehmet KAPTAN

Okul Miidiirii

UYGUNDUR
30/12/2019
Mehmet DOGAN

Tlce Milli Egitim Miidiirii
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BOLUM VII: EKLER

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okulumuzda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanilmistir.

Gecmis yillar performans gostergesi :

Onceki Yil _
Hedefleri Hedef Gerceklesme Gergel.de@medlyse
Durumu nedeni
No | Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
1 | okul 6ncesi ve diyanete bagh anaokullarinda %85 %90 %90 Gergeklesti
egitim almis olanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir
2 |ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan %2 %04 %5 Gergeklesti
dgrenci orani %
3 | Onur belgesi alan 6grenci oran (%) %10 %11 %10 Gergeklesti
o . . | Caligmalar
4 | Uluslararas: yarismalara katilan 6grenci sayis1 0 0 1 Gergeklesmedi devam ediyor
5 |Beyaz Bayrak sertifika Sayisi 0 1 1 Gergeklesti
6 |Beslenme Dostu Okul Sertifikasi 0 0 1 Gerceklesmedi | Basvuru Yapild.
7 |Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 20 20 20 Gergeklesti
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Lisanstisti egitimi tamamlayan personel

o [o) 0 .

8 oran1 (%) (Ytiksek Lisans+Doktora) »3 #10 /610 Gergeklesti
9 Ucretli t’)gretmeon say1smin toplam dgretmen 0 0 0 Gerceklesti

say1sina orant (%)
10 |Norm kadro doluluk oram %95 %100 | %100 Gergeklesti
11 Okul Afet ve Acil Durum Yo6netimi Planm 1 1 1 Gerceklesti

Hazirlanma Durumu
12 | Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayist 20 20 20 Gergeklesti
13 | Kiitiphane Durumu 0 0 1 Gerceklesmedi | Hazirlaniyor
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